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Ministero dell Istruzione, delPUniversita e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia

Direzione Generale

Contratto integrativo di sede per la erogazione del Fondo Unico di
Amministrazione per I’anno 2015 al personale delle aree funzionali in servizio
presso la Direzione Generale del’USR per la Puglia

Addi 30 marzo 2017, presso la sede dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia, a seguito di
regolare convocazione di cui alla nota prot. n. 5266 del 24/03/2017, ha avuto luogo I’incontro tra la
delegazione di parte pubblica di cui al d.d.g. n. 334 del 14/01/2016 e la delegazione di parte
sindacale, nelle persone che sottoscrivono in calce il presente accordo, per procedere alla stipula del
contratto integrativo di sede relativo alla erogazione del Fondo Unico di Amministrazione per
I’anno 2015 al personale in servizio presso la Direzione Generale dell’USR per la Puglia — Bari.

LE PARTI

VISTO il D.L.gs.30.03.2001, 165 ¢ successive modifiche ed integrazioni, recante norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il C.C.N.L. del comparto Ministeri sottoscritto in data 14.9.2007, relativo al quadriennio
giuridico normativo 2006-2009 e al biennio economico 2006-2007, nonché il successivo C.C.N.L.
sottoscritto in data 23.1.2009, relativo al biennio economico 2008-2009;

VISTO il D.L.gs. 27.10.2009, n. 150, con particolare riferimento agli artt. 17 ss;
VISTA I’ipotesi di Contratto Collettivo Nazionale Integrativo n.1/2016, sottoscritto il 15/9/2016

contenente i criteri e le modalita di utilizzazione del Fondo Unico di Amministrazione (FUA) per
I’anno 2015;
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RILEVATO che il detto CCNI n. 1/2016 mette a disposizione in favore dell’Ufficio Scolastico
Regionale per la Puglia:

a) €5.023,86 — lordo dipendente (LLD) per il personale centralinista non vedente (Art.4 CCNI
1/2016 — All. “A™);

b) € 113.248,20 (LD) destinato alla produttivita collettiva (Art. 5 comma 3 — All. “C”
colonna Y)

c) €264.245,80 (LD) destinato alla produttivita individuale del personale in servizio, anche

parziale nell’anno 2015, calcolato alla data del 31.12. Zil;\(Art 5 comma 4 — All. “C”

colonna Z). M_ FjD ,6
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PRESO ATTO che le somme destinate ai dipendenti in servizio presso la Direzione Generale
dell’USR Puglia giusta d.d.g. prot. n. 16136 del 28/9/2016 sono pari a € 69.844,70 (LD) di cui:

e € 20.953,41 (LD) pari al 30% della detta risorsa complessiva destinata alla
produttivita collettiva (art.5 ¢.3 CCNI n.1/2016)

e € 48.891,29 (LD) pari al 70% della citata risorsa complessiva destinata alla
produttivita individuale (art.5 comma 4 CCNI n. 1/2016);

PRESO ATTO, altresi, che la somma destinata ai centralinisti non vedenti ed ipovedenti, in servizio
presso la Direzione Generale dell’USR Puglia (art.4 CCNI n. 1/2016), giusta d.d.g. prot. n. 17219
del 10/10/2016 & pari a € 1.116,41 (LD);

PRESO ATTO che la risorsa finanziaria di cui all’Allegato C — colonna Y del CCNI n. 1/2016 pari
ad € 20.953,41 ¢ destinata all’attribuzione della produttivita collettiva — connessa al raggiungimento
degli obiettivi strategici dell’amministrazione, di cui alla “Relazione sulla Performance 2014" e
che in favore di ciascun destinatario del presente accordo di sede, ¢ attribuito il compenso relativo
alla produttivita collettiva in quota parte sulla base della quota pro-capite, per 12 mesi, e del
servizio prestato nel corso dell’anno 2015 al netto dei seguenti periodi di assenza:

a) Periodo per cessazione dal servizio a qualsiasi titolo;

b) Periodo precedente all’assunzione in ruolo nel corso dell’anno 2015;

¢) Periodo precedente al provvedimento di comando in entrata nel corso dell’anno 2015;

d) Periodo precedente al provvedimento di comando in uscita nel corso dell’anno 2015 ;

e) Periodo di assenza per aspettativa senza assegni;

f) Periodo di congedo, continuativo o frazionato, di cui al d.lgs. 26 marzo 2001, n. 151 —

art.42, comma 5.

VISTA I'ipotesi di contratto integrativo di sede, sottoscritta in data 14/10/2016;

VISTA la nota del 23/11/2016, con la quale I'Ufficio Centrale del Bilancio presso il MIUR, stante 1’esito
positivo del controllo preventivo, ha provveduto ad apporre il visto n. 1298 del 23/11/2016 all’ipotesi del
contratto integrativo regionale concernente “la ripartizione del Fondo Unico di Amministrazione per I’anno
2015 al personale in servizio presso la Direzione Generale dell’USR per la Puglia — Bari;

STABILISCONO E CONCORDANO QUANTO SEGUE

Il presente contratto integrativo di sede concerne la definizione di cinque dei sei criteri dj
valutazione stabiliti nel d. m. del 10 febbraio 2015, n. 90 e precisamente:

1) livello di responsabilitd nei procedimenti e/o autonomia operativa del dipendente e/o

impegno professionale; \
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2) fungibilita delle prestazioni di lavoro e/o dell’eventuale aggravio di lavoro per situazioni
contingenti /o collaborazione inter funzionale e flessibilita;

3) accuratezza e tempestivita nello svolgimento delle attivita;

4) comunicazione e gestione delle relazioni con I"utenza e/o all’interno dell’ufficio;

5) sviluppo e condivisione della conoscenza e/o analisi e risoluzione dei problemi.

Premesso che il range complessivo da attribuire a ciascun dipendente € individuato in un punteggio
minimo pari a 0,60 e un punteggio massimo pari a punti 3,00 come previsto dall’art. 5 comma 4 del
CCNI n. 1/2016 e dal d. m. n. 90 del 10 febbraio 2015, si conviene di individuare per il criterio di
cui al punto:

1) Range dapunti 0,40 apunti 0,60
2) Range da punti 0,40 apunti 0,60
3) Range dapunti 0,40 apunti 0,60
4) Range da punti 0,40 apunti 0,60
5) Range dapunti 0,40 apunti 0,60

Il Presidente della Delegazione di Parte Pubblica ha provveduto a comunicare ad ogni dipendente il
coefficiente complessivo assegnato ed il compenso attribuito con la motivazione della valutazione
effettuata.
11 dipendente valutato ha avuto facolta di presentare entro sette giorni le proprie osservazioni.
I Dirigente dell’Ufficio Risorse finanziarie provvedera a fornire alle OO.SS. territoriali ed RSU di
sede, entro dieci giorni dall’attribuzione, 1’elenco dei nominativi dei destinatari con, a fianco, le
somme attribuite.
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