L%W@MMW@ Aot wntrierides ¢ dediy rierca

Direzione Generale

Ufficio I - Funzione vicaria. Affari generali e gestione del personale dell’Amministrazione
Politica scolastica

Prot. AOODRPU2395

1l dirigente: Mario Trifiletti

Bari, 26 febbraio 2016

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA
{art.40 bis, comma 5, D.Lgs. n.165/2001 come modificato dal D.Lgs. n.150/2009)

La presente relazione tecnico-finanziaria viene prodotta ai sensi dell’art.40 bis,
comma 5, d.Igs. n. 165/2001, come modificato dal d.1gs. n. 150/2009, a corredo dell'ipotesi
di contratto integrativo di sede siglato in data 18 febbraio 2016 tra le rappresentanze
sindacali del Comparto Ministeri e 1'Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia - Direzione
generale e riguarda la determinazione delle modalita e dei criteri per la erogazione del
Fondo Unico di Amministrazione (FUA) riferito all’anno 2014 al personale delle aree
funzionali in servizio presso I'Ufficio come sopra individuato.

I C.CNI n. 1/2015, sottoscritto il 23 dicembre 2015, coneernente i criteri e le
modalita di utilizzazione del Fondo Unico di Amministrazione (FUA} per ['anno 2014 ha
previsto I'assegnazione delle risorse finanziarie come di seguito individuate:

¢ Allegato “A”, con il quale si assegnano €. 4.502,86 (lordo dipendente) quale risorsa
prevista dall’art.4 per compensare i centralinisti telefonici non vedenti in servizio
nella Regione Puglia nel corso dell' anno 2014, con successiva nota prot. n.308 del

14/1/2016, il MIUR, DGRUF, Ufficio VI, ha rettificato la predetta assegnazione in

€.5.619,27; '

s Allegato “C”, con il quale si assegnano €. 334.081,00 (lordo dipendente) per la
contrattazione di sede per la retribuzione di produttivita prevista dall'art. 5 del
detto CC.N.L. n. 1/2015 destinata agli Uffici scolastici della regione Puglia, di cui

€.100.224,30 per la produttivita collettiva (art.5, comma 3) ed €. 233.856,70 per quella
individuale (art.5, comma 4).

Con i propri D.D.G. prot. n. 16 del 5/1/2016 e 1334 dell’8 /2 /2016, sono state assegnate
le somme di cui sopra agli Uffici dell'USR Puglia, in particolare alla Direzione generale



sono state attribuite le quote di €. 1.116,41, riferita ai centralinisti non vedenti (art.4) e di €.
56.807,30, riferita alla produttivita di cui all'art. 5 del citato C.CN.I n.1/2015, di cui
€.17.042,19 per la produttivita collettiva (art.5, comma 3) ed €.39.765,11 per la produttivita
individuale (art.5, comma 4).

L’ipotesi di contratto integrativo di sede del 18/2/2016, cui accede la presente
relazione, prevede il completo utilizzo delle somme come sopra descritte e trova, pertanto,
copertura finanziaria, né comporta oneri aggiuntivi rispetto agli stanziamenti previsti nel
C.CN.I. n.1/2015 ed alla successiva ripartizione di tali somme effettuata dall' USR per la
Puglia.

Gli importi in questione, da erogarsi per mezzo del “cedolino unico” di cui all’art. 2,
comma 197, della legge n.191/2009, devono intendersi riferiti alla componente “LORDO
DIPENDENTE” ed attengono alle risorse finanziarie allocate presso i competenti capitoli
di bilancio relativi alle partite di spesa fissa a disposizione della RTS di Bari.
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