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PROGETTO ALTERNANZA SCUOLA – LAVORO  

6^ Edizione  2008/2011
QUESTIONARIO DI MONITORAGGIO  
(da trasmettere entro il 30.09.2011 .agli indirizzi e-mail:    rosa.derosa@istruzione.it   e  mp.arborea@spegea.it)
REFERENTE DI PROGETTO/DIRIGENTE SCOLASTICO 

INFORMAZIONI GENERALI

	ISTITUTO:

	

	SETTORE DI RIFERIMENTO PER L'ALTERNANZA

	

	TITOLO/DENOMINAZIONE PROGETTO 

	


DATI SUL PROGETTO

	NR ALLIEVI COINVOLTI:

	

	SCELTE /MODALITA' ORGANIZZATIVE

	

	REFERENTE DI PROGETTO 

	

	TEAM DI PROGETTO (tutor scolastici)

	

	

	


SINTESI DEL PROGETTO (Descrivere in sintesi i contenuti e gli obiettivi, allegando il calendario specifico delle attività indicando, nel caso di istituto professionale,il raccordo previsto con la terza area)

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


1. In che misura la scelta dell’area professionale entro la quale attuare la sperimentazione, si è rivelata coerente rispetto agli obiettivi curriculari dell’indirizzo di studi del suo Istituto di appartenenza?

	Molto
	Abbastanza
	Sufficientemente
	Poco
	Per nulla

	
	
	
	
	


Commenti

	

	

	


2. Rispetto alle singole fasi in cui il progetto è stato articolato qual è la sua percezione complessiva, in termini di efficacia organizzativa e di risultato; delle Fasi di: 

2.1 Ricerca aziende

	ottima
	Buona
	Sufficiente
	Insufficiente 
	Scarsa

	
	
	
	
	


Commenti

	

	

	


2.2 Sensibilizzazione

	ottima
	Buona
	Sufficiente
	Insufficiente 
	Scarsa

	
	
	
	
	


Commenti

	

	

	


2.3 Orientamento iniziale (I anno) – Bilanci delle competenze e colloqui

	Ottima
	Buona
	Sufficiente
	Insufficiente 
	Scarsa

	
	
	
	
	


Commenti

	

	

	


2.4 Orientamento in itinere (II anno)– Seminari e Colloqui individuali

	Ottima
	Buona
	Sufficiente
	Insufficiente 
	Scarsa

	
	
	
	
	


Commenti

	

	

	


3. Per quanto riguarda la progettazione del percorso di Alternanza, al termine dell’esperienza, in che misura ritiene che gli obiettivi e le competenze individuate, siano state coerenti con il curricolo scolastico tradizionale?

	Totalmente
	Molto
	Abbastanza
	Poco
	Per nulla

	
	
	
	
	


Commenti

	

	

	

	


4. Ritiene che ci sia stata un'effettiva co-progettazione del percorso tra Scuola e aziende?

Sì ( 

No (
Potrebbe indicarcene i motivi? Avrebbe suggerimenti per migliorare questo aspetto?

	

	

	

	


5. Qual è stato, a suo avviso, il grado di interesse e di effettivo coinvolgimento delle Aziende del settore scelto per la sperimentazione del suo istituto?
	Alto 
	Buono
	Sufficiente
	Poco
	Scarso

	
	
	
	
	


Se poco o scarso, saprebbe spiegarne i motivi?

	

	

	

	

	


6. Al termine del percorso di alternanza scuola – lavoro, in che misura ritiene che la componente aziendale abbia contribuito al raggiungimento degli obiettivi didattici del progetto? 

	Totalmente
	Molto
	Abbastanza
	Poco
	Per nulla

	
	
	
	
	


Commenti

	

	

	

	


7. In che misura ritiene che il contributo di Organismi tecnici di supporto/Enti istituzionali sia stato efficace/utile, in tutte le fase in cui sono stati coinvolti? (preliminare coinvolgimento delle Aziende, progettazione e gestione operativa del progetto, stage, ecc)

	Totalmente
	Molto
	Abbastanza
	Poco
	Per nulla

	
	
	
	
	


Commenti

	

	

	


8. Come valuta, al termine del percorso, il coinvolgimento del consiglio di classe nella

realizzazione dei percorsi? 

	Ottimo
	Buono
	Sufficiente
	Insufficiente
	Scarso

	
	
	
	
	


Potrebbe indicarcene i motivi? (come "buone prassi" in caso di giudizio " ottimo" e "buono"; come suggerimenti per il miglioramento in caso di giudizio ""insufficiente" e "scarso")

	

	

	

	


9. Che tipo di problemi organizzativi interni ha dovuto affrontare il suo Istituto per la realizzazione del Progetto? E in che modo sono stati affrontati?
	

	

	

	

	


10.   Come valuta, nel complesso dell’esperienza, l'espletamento del ruolo del Tutor   

 aziendale? 

	Ottimo
	Buono
	Sufficiente
	Insufficiente
	Scarso

	
	
	
	
	


Se “ Insufficiente” o “ Scarso”, saprebbe indicarcene i motivi e gli eventuali suggerimenti migliorativi?

	

	

	


11.   Come valuta, nel complesso dell’esperienza, l'espletamento del ruolo del Tutor scolastico? 
	Ottimo
	Buono
	Sufficiente
	Insufficiente
	Scarso

	
	
	
	
	


Se “ Insufficiente” o “ Scarso”, saprebbe indicarcene i motivi e gli eventuali suggerimenti migliorativi?

	

	

	


12.  Come valuta i flussi di comunicazione tra tutor aziendali e scolastici? 

	Ottimi
	Buoni
	Sufficienti
	Insufficienti
	Scarsi

	
	
	
	
	


Commenti 

	

	

	


13.  Qual’ è la sua percezione, in termini di efficacia organizzativa e di risultato, Fase di Formazione ai Formatori ? 

	Ottima
	Buona
	Sufficiente
	Insufficiente 
	Scarsa

	
	
	
	
	


Se poco o scarso, saprebbe spiegarne i motivi?

	

	

	


14. Quali suggerimenti specifici darebbe per migliorarne l’efficacia? 

	

	

	


15. Come valuta il processo e gli strumenti adottati per il monitoraggio delle competenze?

	Ottimi
	Buoni
	Sufficienti
	Insufficienti
	Scarsi

	
	
	
	
	


Commenti 

	

	

	


16. Avrebbe suggerimenti per migliorarne l’efficacia? (segnalare l’utilizzo di altri strumenti già in possesso delle scuole, o idee nuove in merito)
	

	

	

	


17.  In che misura ritiene che la sperimentazione abbia raggiunto gli obiettivi didattici e pedagogici che si proponeva? ( l’esperienza, a suo avviso, è stata utile ai ragazzi?)

	Totalmente
	Molto
	Abbastanza
	Poco
	Per nulla

	
	
	
	
	


Commenti 

	

	

	

	


18.  In che misura ritiene, al termine dell’esperienza, che la sperimentazione abbia avviato un processo di miglioramento dei programmi curricolari tradizionali? (in termini di svecchiamento dei contenuti, di loro successione logica, di metodologie rispetto alle competenze richieste dall'attuale Mercato del Lavoro)

	Totalmente
	Molto
	Abbastanza
	Poco
	Per nulla

	
	
	
	
	


Commenti 

	

	

	

	

	

	


19. Al termine del terzo anno di sperimentazione ritiene che gli allievi coinvolti abbiano tratto reale giovamento dall’esperienza dell’alternanza scuola/lavoro? (sia in termini di apprendimento curricolare che di competenze trasversali e di crescita personale)
	

	

	

	

	


N.B.
 Perché la rilevazione sia efficace offrendo spunti significativi di riflessione e miglioramento, si  prega   utilizzare il più possibile lo spazio riservato ai commenti. 







                       F I R M A
Data, ______________


IL DIRIGENTE SCOLASTICO / il Referente di progetto
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