Il Progetto Galaxies

Il progetto Galaxies propone il riadattamento e il trasferimento della Buona
Pratica creata nel precedente progetto Leonardo da Vinci “Galaxy”, realizzato
negli anni 2006-2008, costituita da due percorsi di formazione, rivoltia orienta-
tori/orientatrici, finalizzati all'acquisizione di specifiche competenze per svolge-
re attivita di orientamento con attenzione alle differenze di genere nelle due
aree di intervento della scuola e della formazione/lavoro.

Dall'esperienza di Galaxy, e soprattutto dalla sperimentazione dei due percorsi
formativi compiuta nel precedente progetto sul target di riferimento (insegnanti,
formatoriltrici, orientatori/orientatici, figure coinvolte nelle attivita di orientamen-
to), sono emerse tuttavia delle forti criticita proprio nellambito dell'area delli-
struzione. Tali criticita sono connesse in primo luogo alla complessita del ruolo
e della funzione di orientatore/orientatrice per le/gli insegnanti che, da un lato
svolgono attivita orientativa verso i ragazzi e le ragazze in modo implicito
durante la loro azione educativa e formativa, dall'altro si trovano a condiziona-
re i progetti delle alunne e degli alunni mentre hanno anche il compito di
valutarli e di seguirli nellinsegnamento ordinario quotidiano.

Il progetto GALAXIES dunque ha rivolto la propria attenzione in modo specifico
al percorso formativo della Buona pratica GALAXY destinato agli insegnanti,
formatoriftrici, orientatori/orientatici che operano nei sistemi di Istruzione e
formazione.

| Partner di Galaxies hanno realizzato il riadattamento e il trasferimento della
Buona Pratica originaria attraverso :

¢ un approfondimento e un'analisi dei fabbisogni delle/dei docenti per
I'erogazione diretta o assistita di un’attivita di orientamento attenta alle
differenze di genere

¢ lintegrazione dei percorsi formativi originari con strumenti e materiali
pit mirati ai profili delle/dei docenti/orientatici/orientatori che svolgono
attivita di orientamento nei sistemi di istruzione e formazione

4 o sviluppo di strumenti a supporto della formazione blended

¢ la realizzazione di momenti di formazione a distanza (FAD) in affianca-
mento a momenti di formazione in presenza per gli insegnanti, con i
quali svolgere laboratori e tavoli di confronto (potenziamento della FAD
con una formazione di tipo blended)

¢ la sperimentazione di brevi percorsi di orientamento con ottica di gene-
re con i ragazzi tra i 14 e i 20 anni, nelle classi di passaggio per le
scelte dei percorsi scolastici e/o formativi e verso il mondo del lavoro

¢ la messa a sistema dei percorsi formativi allinterno dell'attivita orientati-
va svolta nelle scuole e nei centri di formazione professionale destina-
tari del trasferimento della buona pratica

Il progetto Galaxies ha avuto una durata di 24 mesi, dal 1 ottobre 2009 al
30 settembre 2011
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Registrazione partecipanti

Apertura dei lavori (Ist. De Pace - SV&CO)
Saluto iniziale - G. Antonaci

Dirigente Scolastico Ist. “De Pace”
Saluti degli ospiti
Presentazione del progetto (A. Antinori)

Introduzione al percorso formativo rivolto ad insegnanti/orientatori/orientatrici che svolgono
attivita orientativa nei sistemi di istruzione e formazione professionale per I'acquisizione di una
prospettiva di genere

(C. Piccini)

La sperimentazione del percorso formativo nei Paesi Partner di progetto:

e Austria

e Finlandia

e Belgio

COFFEE-BREAK

La sperimentazione del percorso formativo nei Paesi Partner di progetto:
e Turchia
o |talia

Interventi dei partecipanti e dibattito (conduce G. Corduas)

Conclusioni e chiusura dei lavori



