Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia
Direzione Generale
UFFICIO V — Ordinamenti scolastici. Vigilanza e valutazionele@zioni delle istituzioni scolastiche.
Istruzione non statale.

Prot. MPIAOODRPU 1773 Bari, 12 marzo 2012
Il dirigente: dott. Donato Marzano

Ai Dirigenti
delle istituzioni scolastiche dil e Il grado
nella regione Puglia
LORO SEDI

Ai Responsabili di direzione
delle scuole paritarie di | e Il grado
nella regione Puglia
LORO SEDI
e, p.c.

Al MIUR
Direzione Generale per il Personale - Ufficio VI
Viale Trastevere , 76/a
ROMA
e mail: maurizio.piscitelli@istruzione.it

Ai componenti
del Gruppo Regionale di Coordinamento Tecnico
del Piano Nazionale “Poseidon”
LORO SEDI

Ai Dirigenti
degli Ambiti Territoriali Provinciali —USR
nella regione Puglia

LORO SEDI

Al sito web
SEDE

OGGETTO: Piano Nazionale “Poseidon’per la formaeiaei docenti di lingua italiana, lingue classiehe
lingue moderneCorsi regionali di formazione. A.S. 2011-12.

Il PIANO POSEIDON. STRUTTURA, FINALITA E MATERIALI

La Direzione Generale per il personale della scudh MPI, nella prospettiva del raggiungimento degl
obiettivi di Lisbona, tenuto conto degli esiti delhdagini internazionali sugli apprendimenti degglidenti, ha
avviato da tempo una serie di iniziative confluitdla costruzione di ambienti di formazione attagorire lo
sviluppo professionaldei docenti responsabili degli apprendimenti dsebarale sviluppo, inteso come |l
processo di sistematico e progressivo consolidamnentaggiornamento delle competenze, permette di
realizzare, attraverso la crescita dei singoli lptla valorizzazione personale e professionalmjglioramento
dell'istituzione scolastica nel suo complesso erdeitati degli studenti.

Il “Piano Nazionale Poseidon” rappresenta uno stntm utile di intervento nel sostenere i docenpégnati

ad affrontare le emergenze individuate dalle india@CSE-PISA, che sottolineano il forte svantaggio
linguistico degli studenti italiani rispetto ai tocompagni di altri Paesi.
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In questa prospettiva, la Direzione Generale ppeitonale della scuola, in collaborazione con édaja per

lo Sviluppo dell’Autonomia Scolastica, ex INDIREcen le Associazioni disciplinari di settore petitagua
italiana, le lingue classiche e moderne, ha reaiizd’ambiente di formazione POSEIDON, inserito nel
contenitore “Apprendimenti di base”.

L'ambiente e uno spazio di formazione, di collak@ae tra pari, di produzione e di sperimentaziatie,
ricerca-azione. materiali formativi , costituiti da schede ipertestuali, focalizzanprincipali nodi-chiave
delle conoscenze/competenze del docente di linguasplicitano i filtri” tra i saperi disciplinari, le
opzioni metodologiche e le scelte didattichehe i docenti dei due cicli possono adottare pestrae
percorsi di insegnamento/apprendimento. Le schasiteistuali si configurano come uno “scaffale teltoo”

e sono fruibili sulla piattaforma telematica d&NDIRE http://risorsedocentipon.indire.it/home_tpahiorma

SCHEMA OPERATIVO D’ATTUAZIONE E DIFFUSIONE NELLE IS TITUZIONI SCOLASTICHE
Premesso quanto sopra, la scrivente Direzione @knarvia un percorso di integrazione del portb
Piano Poseidon nell’attivita ordinaria delle istitoni scolastichecon I'attivazione di corsi di formazione
che coinvolgeranno i docenti in attivita disciplinai e interdisciplinari in presenza e on line, finalizzate
alla riflessione e all’approfondimento in chiave oprativa dei materiali della piattaforma ANSAS.

DESTINATARI

Il Piano si rivolge a docenti con contratto di lewa tempo indeterminato o determinato di areauistgca del

I ciclo (scuola secondaria di | grado) e del lll@i¢primo biennio della scuola secondaria di Il dph

d’istruzione e si propone di dare nuovo impulsa &fo formazione, al fine di elevare il livello cdbmpetenze
linguistiche (ltaliano, lingue classiche e straejategli studenti nella fascia di eta tra gli 1i11é anni.

Tra gli obiettivi essenziali c’é lo sviluppo di earricolo verticale che si connoti per la contiauitel delicato
snodo fra scuola secondaria di | e Il grado.

Non saranno accolte le iscrizioni ai corsi Poseidorcoloro che sono iscritti ai corffON Educazione
linguistica e letteraria in un’ottica plurilingueal fine di garantire il diritto alla formaziormer tutti ed

evitare situazioni di abbandono con la conseguentesura di corsi.

MODELLO ORGANIZZATIVO

Questo Ufficio Scolastico Regionale, dopo avertefgo un’ attenta ricognizione dei bisogni, indivera le
scuole presidio sulla scorta delle disponibilita gvanzate ovvero tra gli Istituti scolastici divsgo dei tutor
Poseidon, accertata la disponibilita del Dirigemiggsso le quali saranno attivati i previsti(sette) corsi
regionali, cosi suddivisi per ambito territorial@yinciale:

PROVINCIA CORSI

BARI

BAT

BRINDISI

FOGGIA

LECCE

RRRkRN

TARANTO

| corsi sono finanziati con le risorse assegnajeesto U.S.R. dall’Amministrazione centrale. Pattivazione
degli stessi, saranno necessari gruppi di forma&ziarcui consistenza numerica non potra essergdréea 15
unita. E’ prevista la presenza di un tecnico, raspbile del laboratorio informatico della scuolitante, per
le ore in presenza da dedicare alla necessarifidarzazione dei corsisti con la piattaforma PEdo.

Modello formativo.
Il modello formativo di 100 ore sara sviluppatoahte gli anni scolastici 2011-13. Esso é costaldto:
36 orein presenza;
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19 oredi attivita asincrone (forum e/o altri strumengild classe virtuale);

25 orelegate alle attivita connesse alla ricerca-azighalio, progettazione e restituzione dei risyltati

12 oredi sperimentazione in situazione;

8 ore per la partecipazione a un seminario regionale losivo con workshop di presentazione delle
progettazioni selezionate e dei risultati delleeelgmze messe in campo nelle classi.

In armonia con il parallelo piano “PON-Educazioriaglistica e letteraria in ottica plurilinguela
formazione andra sviluppata nelle seguenti quattrofasi di studio, lavoro di progettazione e
sperimentazione, valutazione e restituzione daltas:

Fase 1: Analisi e autoanalisi
Fase 2: Approfondimenti di due tematiche e progettzone

Fase 3: Sperimentazione/Realizzazione in aula
Fase 4: Restituzione/Condivisione/Trasferibilita.

L’architettura dei contenuti € costituita come segue

» |l materiale di studio: costituisce la cornice dierimento teorico (disciplinare e metodologico)
relativa al tema dell’area.

» | percorsi: sviluppano alcuni nodi dell'area tewtdi riferimento, articolandosi in attivita per i
docenti in formazione calate in una o piu lingud'irierno possono essere presentate con valore di
esempio anche attivita didattiche e strumenti civitdno i docenti a riflettere sulle connessiomi tr
teorie e pratiche oltre che sulla centralita delidiazione didattica.

» Progetti e esperienze didattiche: suggeriscono Haqui il lavoro in classe degli insegnanti. Essi
rappresentano una novita, infatti raccolgono ptogdte sono il frutto del lavoro collaborativo
realizzato dai corsisti delle passate edizioniRlaho nazionale Poseidon..

I modello di formazione “Poseidori prevede per i docenti corsisti un percorso formmatleclinato nelle
seguenti attivita, tutte da svolgersi con la guedhsupporto dei due tutor (uno di italiano o liegclassiche,
uno di lingue moderne):

» la familiarizzazione con la piattaforma e con glumenti di interazione e collaborazione on line;

» lanalisi delle risorse in piattaforma, la sceltelld aree tematiche di riferimento, lo studio dei
materiali;

» la progettazione di un intervento in classe, laval@lazione e sperimentazione con gli studenti;

» il confronto in presenza e on line con il gruppdadioro, la valutazione finale.

PROFILO DEL DOCENTE CORSISTA E REQUISITI DI AMMISSI ONE

Il Gruppo Regionale di Coordinamento tecnico labetato le coordinate che ciascun docente intdmeasa
Piano Poseidon dovra conoscere per una partecipppisponsabile e consapevole all'attivita fornsagver
la conseguente condivisione e sottoscrizione déb farmativo.

Le coordinate del Piano Poseidon sono le seguenti:

A. Il profilo d’ingresso

B. Il contratto formativo

C. Il profilo d'uscita

Il profilo d’ingresso del docente aspirante alla formazione e cosi defini

1 @ in servizio presso le Scuole Secondarie di Iggdtlo;

" ha familiarita con gli strumenti informatici (Integt, partecipazione attiva a forum di discussione);
conosce almeno una lingua straniera.

Percontratto formativo il docente selezionato si impegna a:

| portare a termine il percorso formativo intrapreso;
partecipare attivamente alle attivita online;
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. produrre i materiali didattici richiesti, second® ihdicazioni di progettazione, elaborazione e sienie
indicate dal tutor;

utilizzare la professionalita acquisita nella pragede di servizio.
Il docente/corsista Poseidona conclusione della attivita formativa, & camdtzato dal seguentarofilo
d’'uscita:

ha ampliato le sue conoscenze e competenze suligithe inerenti la didattica plurilingue;
1 éin grado di gestire eventi online sincroni e asini, di moderare forum, di coordinare gruppialidro, di
ricerca e di produzione, on line e in presenza;

produce materiali formativi su tematiche linguikada immettere nell’ambiente di apprendimento.

LE ATTIVITA’ FOMATIVE

Ogni tutor articolera il proprio percorso formativienendo conto delle esigenze dei corsisti. Deraint
periodo corsuale, il docente-corsista entrera laziene col gruppo professionale e col tutor abop di
condividere criticamente gli esiti delle rispettiattivita di ricerca-azione promosse nelle classi.

La natura e la strutturazione del Piano richiedonaal corsista impegno costante nella frequenza.

Si raccomanda, pertanto, I'adesione consapevolesponsabile all'attivitd formativa che costituisger
I’Amministrazione occasione di investimento pesldluppo professionale dei docenti.

E’ obbligatoria la partecipazione alle attivita presenza per almeno 27 delle 36 ore programnmateché
al previsto seminario regionale conclusivo con vebidp di presentazione delle esperienze messe ipccam
nelle classi, al fine di poter conseguire I'atas finale.

Le lezioni avranno un taglio didattico e laboreaat® offriranno esemplificazioni di buone praticbella
didattica plurilingue, consentiranno la discussiené documenti europei e sui recenti studi sullEhione
linguistica.

Il corso di formazione si concludera con la simidae di una unita di lavoro, opportunamente docuatan

MODALITA’ DI CANDIDATURA

La domanda di candidatura, debitamente compilatafirenata dal docente, dovra essere inviata,
opportunamente protocollata e vidimata dal Dirigerficolastico, per via telematica dal 15 al 26 marz
2010, collegandosi al siterww.usrp.it tramite i codici (userid e password) gia in passe delle istituzioni
scolastiche e piu volte utilizzati in analoghe a#ioni

La copia originale della candidatura deve essergtodita agli atti della scuola di servizio detelote.

| Dirigenti Scolastici sono invitati a dare massimadiffusione alla presente nota tra il personale
interessato,riconoscendo nella formazione un indispensaldeento qualificante per la scuola e per i suoi
docenti.

Nell'assicurare la propria disponibilitd ad aziodi assistenza e chiarificazione, si ringrazia per |
collaborazione di tutti i soggetti interessati.

IL VICE DIRETTORE GENERALE
F.to Ruggiero Francavilla

Unita Operativa |

Responsabile del procedimento: Dirigente Tecnicd. onato Marzano ® 080/5506303 <= 080/5506217 < donato.marzano@istruzione.it

Responsabile dell'istruttoria: Dirigente Scolast®averio Boccuzzi ® 080/5506242- &= 080/5506217 5 saverioboccuzzi@istruzione.it

Via S. Castromediano, 123 — 70126 BAR® Centralino 0805506111
I direzione-puglia@istruzione.it 2. http://www.pugliausr.it http://www.puglia.istruzione.it




