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Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia

Direzione Generale
Ufficio IV - Dirigenti scolastici e personale della scuola

CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE DEL PERSONALE DEL RUOLO DEI DIRIGENTI SCOLASTICI
DELLA REGIONE PUGLIA CONCERNENTE L’UTILIZZAZIONE DEL FONDO REGIONALE PER L’AS 2011-12
CON CONSEGUENTE DETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DELLA RETRIBUZIONE
DI RISULTATO IN ATTUAZIONE DEL CCNL 15.7.2010

Il giorno 23 aprile 2012, presso la sede della Direzione generale dell'ufficio scolastico regionale per la Puglia, ha
avuto luogo lincontro tra la delegazione di parte pubblica di cui al d.d.g. prot. n. 10644 del 17.11.2010 e la
delegazione di parte sindacale, nelle persone che sottoscrivono in calce il presente contratto, per procedere alla
sottoscrizione del contratto integrativo regionale del personale del ruolo dei dirigenti scolastici della
regione Puglia per I'utilizzazione del fondo regionale relativo per l'a.s. 2011-12 con conseguente
determinazione della retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato in attuazione del ccnl
15.7.2010.

LE PARTI

Visto I'art. 40bis, comma 5, del D.Lgs n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni;

Vista la nota prot. n. 5234 del 18.04.2012 del MEF con la quale I'Ufficio centrale del bilancio presso il MIUR ha
certificato la Relazione tecnico-finanziaria all'ipotesi di CIR del personale del ruolo dei dirigenti scolastici siglato il
26 marzo 2012;

Vista la nota prot. n. 5235 del 18.04.2012 del MEF con la quale I'Ufficio centrale del bilancio presso il MIUR ha
certificato la Relazione illustrativa all'ipotesi di CIR del personale del ruolo dei dirigenti scolastici siglato il 26
marzo 2012;

PROCEDONO
alla definitiva sottoscrizione del Contratto Integrativo Regionale di cui in premessa, siglato dalle parti in data
26.3.2012 concernente I'utilizzazione del fondo regionale relativo alla.s.2011-12 con conseguente

determinazione della retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato in attuazione del ccnl 15.7.2010.
Letto, approvato e sottoscritto.

LE PARTI FIRMATARIE

PER LA PARTE PUBBLICA N,

i
dr. Corrado NAPPI - Dirigente Ufficio IV - USR per la Puglia W/ ,U‘/

05 5.
dr.ssa Cecilia BELLOMO - Dir. Coord. Uff. IV — U.S.R. per la Puglia My =z Fiee)

PER LA PARTE SINDACALE W
ANP / CIDA ‘ ’“/{/

FLCCGIL — Scuola (dirigenti scolastici) (,\/\.)Q& m -
CISL - Scuola  (dirigenti scolastici) %M@f /MM:»/

UIL — Scuola (dirigenti scolastici) { /C‘é{;{/{ /Yu f(/lv,t/’

g5 ,f & E‘
SNALS /CONFSAL (dirigenti scolastici) 5,{ e N
[




CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE DEL PERSONALE DEL RUOLO DEI DIRIGENTI SCOLASTICI DELLA
REGIONE PUGLIA CONCERNENTE L’UTILIZZAZIONE DEL FONDO REGIONALE PER L'AS 2011-12 CON
CONSEGUENTE DETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO
IN ATTUAZIONE DEL CCNL 15.7.2010

LE PARTI
PREMESSO

» che, in data 15 luglio 2010, sono stati stipulati: il CCNL del personale Area V" della
Dirigenza Scolastica, relativamente al periodo 01/01/2006 - 31/12/2009 con biennio
economico 2006-07 e il CCNL secondo biennio economico 2008-09;

» che in data 14/12/2011 il MIUR ha fornito alle OO.SS. di categoria la prescritta informativa
in ordine allammontare complessivo delle risorse destinate alla retribuzione di posizione
parte fissa e variabile dei dirigenti scolastici, nonché quella di risultato, per I'anno scolastico
2011-12;

» che, con apposita nota prot. AOODGPFB 9261del 15.12.2011 il MIUR ha provveduto a
comunicare all'Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia la consistenza del fondo regionale
per 'anno scolastico 2011/12;

» che I Ufficio Scolastico Regionale con ddg. 1388 del 27/2/2012 ha determinato in €
35.744 79 leffettiva consistenza dellammontare complessivo dei compensi per incarichi
aggiuntivi (art. 19 CCNL 11/04/2006, come integrato dall'art. 10 CCNL 15 luglio 2010),
nonche in € 276.878,38 'economia della gestione relativa all'a.s. 2010/11;

» che la consistenza del fondo, come accertata, consente di determinare la quota del fondo
regionale in parola da ripartire tra i dirigenti scolastici in servizio nell'a.s. 2011-12;

» che la consistenza del fondo accertata consente di determinare i valori delle retribuzioni di
posizione, parte variabile e di risultato a decorrere dal 01/09/2011, in base alle fasce di
complessita delle istituzioni scolastiche della regione di cui al decreto n. 1816 del
13.3.2012;

STABILISCONO E CONCORDANO QUANTO SEGUE

Art. 1 -.Campo di applicazione
1. Le premesse fanno parte integrante del presente contratto.

2. Il presente accordo, inteso a disciplinare I'utilizzazione delle risorse messe a disposizione |
dal CCNL 15.7.2010, si applica a tutti i dirigenti scolastici dellArea V appartenenti al ruolo @

dellUSR della regione Puglia, in servizio nel periodo 1.9.2011-31.8.2012. /f‘

Art. 2

Fondo regionale 2011-12 — risorse incarichi aggiuntivi

1. Il fondo regionale 2011-12 per la retribuzione di posizione e di risultato & cosi determinato: /
a) da € 12.385.735,96, come quantificato dalla Nota MIUR prot. n° AOODGPFB 9261 del /

15.12.2011: /
| 1 I /
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b) da € 35.744,79 derivanti da incarichi aggiuntivi svolti dai dirigenti fino alla data del
31/08/2011;

c) da € 276.878,38 derivanti dal’economia della gestione relativa alla.s. 2010/11.

Pertanto, il budget disponibile & quantificato in € 12.698.359,13.

Art. 3
Retribuzione di posizione a decorrere dal 01/09/2011

1. La cifra disponibile per la retribuzione di posizione, definita in ragione dell’ 85% delle risorse
complessive del fondo, come dal comma 1 del precedente art. 2, € pari a € 10.793.605,26 .

2. La cifra disponibile per I'attribuzione della retribuzione di posizione parte variabile, al netto
della quota da destinare alla retribuzione di posizione parte fissa (€ 3.556,68), determinata in
relazione al numero di dirigenti in servizio (compresi i dirigenti in particolari situazioni di stato e
i dirigenti all'estero) € pari a € 8.111.868,54.

3. La quota media pro-capite relativa alla retribuzione di posizione parte variabile, derivante
dalla divisione del budget disponibile per il numero dei posti previsti dall’organico dei dirigenti
della regione, & pari a € 9.053,42. La stessa viene moltiplicata per i dirigenti effettivamente in
servizio, per 'ammontare complessivo di € 6.826.282,23.

4. Da quest'ultima somma viene accantonato un importo pari ad € 39.822,00 necessario a
mantenere, ai sensi dell'art.4, comma 8, CCNI del 22.2.2007, ai dirigenti scolastici la cui sede
sia stata collocata in pendenza d’incarico in fascia inferiore, la retribuzione di posizione in
godimento, per tutta la durata dell'incarico dirigenziale. Si conviene, tuttavia, che I'importo
garantito non pud comunque essere maggiore di quello riconosciuto con il presente ClR. a
dirigenti di fascia pari o superiore.

5. La quota residua va ad integrare il budget destinato alla retribuzione di risultato.

6. A decorrere dal 1° settembre 2011 i valori delle retribuzioni di posizione, parte variabile,
relativi alle fasce di complessita delle istituzioni scolastiche, sono determinati come di seguito:

Fasce Numero dirigenti in Retribuzione
servizio dal 01/09/ 2011
Valore annuo individuale
4" Fascia 63 € 5.532,32
37 Fascia 242 € 8.511,27
2" Fascia 232 € 9.362,40
1" Fascia 216 € 10.213,52

7. Per i dirigenti in particolari posizioni di stato, di cui allart. 13 del CCNL 11/04/2006, la
retribuzione di posizione & percepita secondo la fascia di complessita dell'istituzione scolastica
affidata con incarico nominale.

8. Per i dirigenti all'estero, di cui all'art. 48 comma 4 del CCNL 11/04/2006, la retribuzione di
posizione viene corrisposta in misura pari alla parte fissa, consistente in € 273,59 per 13
mensilita.




3

Art. 4
Retribuzione delle reggenze - Anno 2011-12

1. In applicazione dell’art. 2 comma 2 del CIN sottoscritto il 22 febbraio 2007 i valori della
retribuzione per le reggenze, sono determinati nella misura dell’'80% della parte variabile della
retribuzione di posizione dell’istituto assegnato in reggenza. Pertanto la misura dei compensi
relativi alle reggenze, a decorrere dal 1° settembre 2011 ed erogata in corrispondenza alla
durata dell'incarico e alle fasce di complessita degli istituti scolastici, & la seguente:

Fasce n. reggenze | mensile a.s. 2011/12

4" Fascia 26 € 340,45 € 115.072,36

3" Fascia 78 € 523,77 € 531.103,17

2" Fascia 42 € 576,15 € 314.576,50

1" Fascia 10 € 628,52 € 81.708,18
Totale 156 € 1.042.460,21

2. L'importo totale & da sottrarre alla quota parte del fondo regionale destinato alla retribuzione
di risultato.

Art. 5
Retribuzione di risultato — Anno Scolastico 2011/2012

1. Le risorse disponibili per la retribuzione di risultato definite in ragione del 15% del fondo
regionale sono pari a € 1.904.753,87.

2. Le risorse disponibili a seguito dell’applicazione dell'art. 3, comma 5, del presente contratto,
ammontano a € 1.285.586,31. Pertanto il budget complessivo per la retribuzione di risultato
per I'anno scolastico 2011-12 e pari a € 3.190.340,18.

3. Dal budget, cosi come quantificato, va detratto Iimporto relativo alle indennita di reggenza
per l'a.s. 2011-12, pari ad € 1.042.460,21.

4. Il budget effettivamente disponibile per I'attribuzione della retribuzione di risultato ai dirigenti
in servizio nella regione Puglia ammonta, pertanto, ad € 2.147.879,97.

5. La misura della retribuzione di risultato riferita all’'anno scolastico 2011/2012, in relazione ai
valori delle fasce di posizione, € la seguente:

Fasce Totale
a.s. 2011/12
4" Fascia € 1.748,79
3" Fascia € 2.690,44
2" Fascia € 2.959,49
17 Fascia € 3.228,53
media € 2.656,81
6. Per i dirigenti in particolari posizioni di stato, di cui all'art. 13 del L 11/04/2006, la



retribuzione di risultato & pari a quella corrispondente alla fascia di complessita dell'istituzione
scolastica dell'incarico nominale.

7. Per i dirigenti all'estero, la misura della retribuzione di risultato media riferita all'anno
scolastico 2011/2012, di cui allart. 48 comma 4 del CCNL 11/04/06, risulta pari ad €
2.656,81.

8. La retribuzione di risultato € da erogarsi in un‘unica soluzione entro 60 gg dal termine

dell’anno scolastico.
Art. 6

Clausola di salvaguardia

1. Le risorse destinate al fondo regionale sono integralmente utilizzate nell’anno scolastico di
riferimento.

2. | criteri e le modalita di utilizzo del fondo regionale definite dal presente contratto continuano
ad applicarsi fino alla stipula di un nuovo CIR.
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FOGLIO CALCOLO FONDO REGIONALE 2011-2012 REGIONE :

PUGLIA |

Fondo regionale
2011-2012 ASSEGNATO

RISORSE DA INCARICHI
AGGIUNTIVI svolti dai
dirigenti fino alla data del

ECONOMIA
2010-2011

FONDO REGIONALE
2011-2012
DA RIPARTIRE

85% per la retribuzione di
posizione

di cui 15% per la
retribuzione di risultato
e il pagamento delle

31/08/2011 reggenze
€ 12.385.735,96 € 35.744,79 € 276.878,38 € 12.698.359,13 € 10.793.605,26 1.904.753,87.
A B Bl C= A+B+B1 D = C DIV. 100*85 I E= C-D
INSERIMENTO DATI SITUAZIONE GENERALE DIRIGENZE PUGLIA

FASCE DS DS IN SERVIZIO PRESIDI REGGENZE DIRIGENTI IN SERVIZIO MAE DS IN PPS DS IN ALTRI TOT DS TITOLARI
ORGANICO SCUOLA INCARICATI INCARICHI NO CIR | (compresii DS in PPS e i
PER FASCE DS all’estero e dirigenti NO
CIR) al 1-9-2010
4an 89 63 0 26 0 0 0 63
3A 314 238 0 78 0 4 1 243
2N 269 230 0 42 0 2 1 233
in 224 215 0 10 1 1 0 217
TOTALI 896 746 0 156 1 7 2 756
w u U
RETRIBUZIONE di POSIZIONE
TOTALE QUOTA POSIZIONE FISSA compresi i dirigenti in particolari situazioni di stato e i dirigenti all’estero BUDGET DISPONIBILE
DS IN SERvizio | PIRIGENTI PPS ALTRI PPS NO | TOT DS SERVIZIO | RETR POSIZ FISSA MENSILE | RETR POSIZ FISSA TOTALE AL NETTO
SCUOLA IN SERVIZIO CIR ANNUALE RETRIBUZIONI | RETRIBUZIONE FISSA
MAE POSIZIONE FISSA
746 1 7 2 754 €.273,59 € 3.556,68 € 2.681.736,72 €8.111.868,54
u M F G H =G*M I =D-H
CALCOLO RISORSE DISPONIBILI PER INDENNITA' POSIZIONE VARIABILE quota residua ad
BUDGET DS quota media pro-capite | TOT DS IN SERVIZIO | ammontare complessivo quota per ammontare complessivo| integrazione budget
DISPONIBILE AL |ORGANICO| relativa alla retribuzione di DISPONIBILE PER clausola di ';LS:;‘N;IBTI:.E;:: destinato alla
NETTO posizione parte variabile INDENNITA' POS salvaguardia |variaBiLE - risorseper| etribuzione di
RETRIBUZIONE VARIABILE Salvaguardia risultato
FISSA
€8.111.868,54| 896 € 9.053,42 754 €6.826.282,23] € 39.822,00/ €6.786.460,23 € 1.285.586,31
1 w L=I/W M N= L*M J N'=N-J 0 =1I-N
COMPUTO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE VARIABILE SU FASCIA
Fasce DS IN DS IN PPS TOT DS CIR rapporto coefficiente valore fasce totale spesa valore fasce
SERVIZIO POSIZIONE VARIABILI ANNUO VARIABILI MENSILI
SCUOLA VARIABILE
4, 63 0 63 0,65 532,35 € 5.532,32 € 348.536,46 € 425,56
3 238 4 242 1 3.146,00 € 8.511,27 € 2.059.727,06 € 654,71
2” 230 2 232 1,1 3.317,60 € 9.362,40 €2.172.075,82 € 720,18
1A 215 1 216 1,2 3.369,60 €.10.213,52 € 2.206.120,89 € 785,66
746 7 753 10.365,55 € 6.786.460,23
U ue X P= X*U°*13 Q=N'/P*13*X Q1
manca MAE
Allegato al CIR del 23.4.2012 "@ 7 % @ 1di2




Allegato al CIR del 23.4.2012

FONDO REGIONALE 2011-2012 IND RISULTATO REGIONE: PUGLIA
15% per la retribuzione di |quota residua ad integrazione TOTALE DISPONIBILE PER RETRIBUZIONE TOTALE DA IMPEGNARE PER TOTALE DISPONIBILE
risultato e il pagamento delle budget destinato alla INDENNITA' REGGENZE E RETRIBUZIONE RETRIBUZIONE REGGENZE PER RETRIBUZIONE
reggenze retribuzione di risultato RISULTATO RISULTATO
€ 1.904.753,87 € 1.285.586,31 € 3.190.340,18 € 1.042.460,21 € 2.147.879,97
E o R=E+O S R-S
COMPUTO INTEGRAZIONE RETRIBUZIONE DI RISULTATO PER REGGENZE - 80% IND POSIZIONE VARIABILE SU FASCIA
Fasce DS valore fasce valore 80% fasce valore 80% fasce totale spesa REGGENZE TOTALE DISPONIBILE
REGGENZ VARIABILI ANNUO VARIABILI ANNUO VARIABILI MENSILE PER RETRIBUZIONE
E RISULTATO
4n 26 € 553232 € 4.425,86 € 340,45 € 115.072,36| € 2.147.879,97
30 78 €8511.27 € 6.809,02 €523,77 € 531.103,17 R-S
20 42 € 9.362,40 € 7.489,92 € 576,15 € 314.576,50
1 10 € 10.213,52 € 8.170,82 € 628,52 € 81.708,18
156 Q T=Q/100*80 T3 €1.042.460,21
COMPUTO RETRIBUZIONE DI RISULTATO SU FASCIA
Fasce DS IN DS IN PPS TOT DS CIR rapporto coefficiente valore fasce totale spesa valore fasce
SERVIZIO RISULTATO RISULTATO ANNUO VARIABILI MENSILI
SCUOLA
4an 63 0 63 0,65 532,35 € 1.748,79 € 110.173,56 € 134,52
34 238 4 242 1 3.146,00 € 2.690,44 € 651.086,73 € 206,96
245 230 2 232 1,1 3.317,60 € 2.959,49 € 686.600,55 € 227,65
i 215 1 216 1,2 3.369,60 € 3.228,53 € 697.362,32 € 248,35
MEDIA 0 1 1 0,99 12,84 € 2.656,81 € 2.656,81 € 204,37
746 8 754 10.378,39 € 2.147.879,97
U n.quote P Z= (R-S)/P*13 Z/13

et K 4/%
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