
PON FSE/FESR

Programmazione 2007/2013

Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia
Ufficio III- Politiche formative e rete scolastica
U.O. II: Fondi Strutturali dell’Unione Europea
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Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca

Direzione Generale per gli Affari Internazionali

Ufficio IV – Autorità di Gestione PON

AVVISO Prot. N. AOODGAI/6693 del 18/04/2012 
POR FSE “Competenze per lo sviluppo”

Anno scolastico 2011/2012 - II^ procedura straordinaria
Regioni Obiettivo Convergenza (Calabria, Campania, Puglia, Sicilia)

C1 “Interventi per lo sviluppo delle competenze chi ave” –
Comunicazione nelle lingue straniere

C5 Tirocini/stage (in Italia e nei Paesi europei)

BARI, 14 maggio 2012
IISS Gorjux

Regione Puglia
Assessorato Diritto allo Studio
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Riferimenti:

� Avviso prot. n AOODGAI/5683 del 20/04/2011
� Nota ministeriale PRE-AVVISO prot. n. AOODGAI/2119 del 

21/02/2012
� Avviso prot. n. AOODGAI/6693 del 18 aprile 2012
� Nota ministeriale prot. n. AOODGAI/6999 del 23/04/2012
� Nota USR prot. n. AOODRPU/2852 del 30/04/2012
� Nota ministeriale prot. n. AOODGAI/7694 del 04/05/2012
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Programmazione 2007/2013

PIANO D’AZIONE COESIONE
PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI PUBBLICI COLLETTIVI AL SUD”:

AREE INTERVENTO:

•ISTRUZIONE Fondi stanziati circa € 1 miliardo 

•AGENDA DIGITALE

•OCCUPAZIONE

•FERROVIE 
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Programmazione 2007/2013

“PIANO D’AZIONE COESIONE PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI 
PUBBLICI COLLETTIVI AL SUD”

Area intervento ISTRUZIONE

Azione 1: Iniziative di RACCORDO TRA SCUOLA E MONDO DEL  
LAVORO (POR-FSE Ob/Az C5)
Azione 2 :  RESIDENZA E STUDIO IN SCUOLE ALL’ESTERO (POR-
FSE Ob/Az. C1)

Azione 3: CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA (POR-FSE)
Azioni 4.1 e 4.2: INTERVENTI PER GLI AMBIENTI SCOLASTICI E 
NUOVE TECNOLOGIE PER LA DIDATTICA (POR-FESR)
Azione 5: INNALZAMENTO DELLE COMPETENZE CHIAVE (PON-FSE)
Azione 6: ORIENTAMENTO (PON-FSE)
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SCUOLA PIU’
ATTRATIVA 

AL PASSO COI 
TEMPI
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Programmazione 2007/2013
OBIETTIVO/AZIONE C1

Finalità

�OPPORTUNITA’ DI SOGGIORNO/STUDIO IN UNO DEI PAESI EUROPEI

�INNALZAMENTO DEL LIVELLO DELLA COMUNICAZIONE NELLE LINGUE 
STRANIERE (COMPRENSIONE ORALE, ESPRESSIONE ORALE, COMPRENSIONE 
SCRITTA, ESPRESSIONE SCRITTA)

�CONSEGUIMENTO LIVELLO A2 DEL QCER PER LE LINGUE DEL CONSIGLIO 
D’EUROPA (CLASSI TERZE )

�CONSEGUIMENTO LIVELLO B1 DEL QCER PER LE LINGUE DEL CONSIGLIO 
D’EUROPA (CLASSI QUARTE E QUINTE )
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DESTINATARI

•CONDIZIONI PER L’ATTUAZIONE DELLA RETE :
ACCORDO FORMALIZZATO TRA SCUOLE ADERENTI, DA TENERE AGLI ATTI DELL’ISTITUTO CON:
•AUTORIZZAZIONE GENITORI DEGLI ALUNNI ADERENTI RETE
•ASSUNZIONE DI RESPONSABILITA’ DEL D.S E TUTOR ACCOMPAGNATORI
•RISPETTO DEI CRITERI DI SELEZIONE DEI CANDIDATI, STABILITI DALL’ISTITUTO PROPONENTE
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OBIETTIVO/AZIONE C1

STUDENTI DELLE CLASSI III, IV E V SCUOLE SECONDARIE DI 2° GRADO CON 
PRIORITA’ PER GLI ISTITUTI PROFESSIONALI, TECNICI E LICEI LINGUISTICI

QUALORA < 15  I COSTI ALLIEVO SOGGIORNO ESTERO (VITTO, VIAGGIO, ALLOGGIO) VANNO 
RIDETERMINATI: Costo per alunno su 4 settimane 3.375/ 3 settimane 2.500

Gruppo da 15 per modulo – NON AMMISSIBILE < 8

CRITERI DI SELEZIONE  DEI CORSISTI :
MERITO SCOLASTICO E , A PARITA’, REDDITO FAMILIARE 
(da indicare nella sezione “Caratteristiche dei dest inatari” all’interno del progetto - PENA 
INAMMISSIBILITA ’) 

new
TRA I DESTINATARI POSSIBILI STUDENTI DI ALTRI ISTITUTI 
SECONDARI DI 2°GRADO, STATALI O PARITARI, IN RETE
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� 3 SETTIMANE 60 ORE (4/h giorno)
� 4 SETTIMANE 80 ORE (4/h giorno)
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OBIETTIVO/AZIONE C1

DURATA PERCORSI FORMATIVI

SISTEMAZIONE LOGISTICA:
PREFERIBILMENTE “IN FAMIGLIA” (costituisce un’ulteriore occasione di pratica linguistica)

Sorveglianza : cfr nota MIUR 2209 11/04/2012 (criteri definiti OO.CC.)

SCELTA : DA 1 A 3 MODULI

� + 15 ORE SESSIONE SVOLTA DA ESPERTI MADRE LINGUA – da selezionare con  
PROCEDURA AD EVIDENZAPUBBLICA , O, IN MANCANZA, DOCENTI dell’istituto CON 
LAUREA SPECIFICA + ABILITAZIONE ALL’INSEGNAMENTO DELLA  LINGUA 
OGGETTO DI CORSO)

PERIODO SVOLGIMENTO PERCORSI FORMATIVI 01/06/2012-15/10/2012

Rendicontazione 

30/10/2012

fattibilità

OBBLIGO DI INDICARE IN GPU SE MADRE LINGUA 
O DOCENTE DELLA SCUOLA
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Programmazione 2007/2013FINALITA’ E UTILIZZO 15 H AGGIUNTIVE 

•DEFINIZIONE DI GRUPPI CLASSE DI LIVELLO OMOGENEO 
(RIEQUILIBRIO LINGUISTICO DEL GRUPPO ALLIEVI)
•PREPARAZIONE CULTURALE-GEOGRAFICA DELLA ZONA SEDE DI FORMAZIONE
•SOMMINISTRAZIONE TEST DI INGRESSO
•AL TERMINE DELL’ATTIVITA’ PER LA PREPARAZIONE FINALE PER LA 
CERTIFICAZIONE LINGUISTICA.
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OBIETTIVO/AZIONE C1

C1-Attivita’ culturali previste :
Rif. Piano di spesa pag. 32 Avviso: Area organizzativo gestionale- altre 
voci(24%) - sub voce lettura del territorio

�VISITE A MUSEI
�VISITE AD ISTITUZIONI
�VISITE AD AZIENDE 
�PARTECIPAZIONE A SPETTACOLI TEATRALI , etc.
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• OBBLIGO VERIFICHE IN INGRESSO/USCITA ALLIEVI DA PARTE DEI DOCENTI 
DELLA SCUOLA E/O IN ALTERNATIVA (PREVIO ACCORDO) DALLA SCUOLA DI 
LINGUA OSPITANTE. 

• OBBLIGO INSERIMENTO NEL SISTEMA GESTIONE INTERVENTI:
� modello utilizzato per le verifiche (ingresso/uscita)
� esiti dei test /verifiche (ingresso/uscita)
� certificazione rilasciata ad ogni alunno.

N.B.:
� l’esame per il conseguimento della certificazione delle competenze può essere 
programmato successivamente successivamente al rientro in sede.
� obbligo rilascio della certificazione delle competenze da parte di un Ente certificatore 
accreditato a livello internazionale.
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Documentazione risultati

Competenze trasversali 
(cittadinanza europea)

Previsti strumenti di monitoraggio ad hoc

PRIMA DELL’AVVIO DEGLI INTERVENTI : INSERIRE A SISTEMA IL N. DI CERTIFICAZIONI 
ESTERNE POSSEDUTE DA TUTTI GLI ALUNNI DELLA SCUOLA
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•TUTOR ACCOMPAGNATORI :
Area formativa max 56% (30 euro/h * 60/80 ore) + 80 euro/h* 15h di formazione linguistica propedeutica) 
NUMERO: MAX 2 TUTOR (ALMENO UNO DEI QUALI IN POSSESSO DI COMPETENZE LING UISTICHE DEL 
PAESE SEDE DI FORMAZIONE)
RECLUTAMENTO ALL’INTERNO DEL PERSONALE SCUOLA tramite AVVISO INTERNO 
Cfr: Nota  MIUR AOODGAI/7501 del 30/04/2011 e nota USR prot.n. AOODRPU/3036 del 09/05/2012
FUNZIONI: SUPPORTO AGLI ESPERTI IN QUALITA’ DI TUTOR D’AULA, REGISTRAZIONE PRESENZE, 
MONITORAGGIO

• RISORSE UMANE (docente o ATA) Max 2: SUPPORTO IN SEDE TUTOR ACCOMPAGNATORE, REGISTRAZ 
PRESENZE, MONITORAGGIO ETC. Retribuzione da CCNL

NOVITA’ : POSSIBILITA’ CORSO DI LINGUA E CONSEGUIMENTO CERTIFICAZIONE 
(SE SVOLTO CONTEMPORANEAMENTE ALLA FORMAZIONE ALLIE VI, NON SPETTA IL COMPENSO PER 
L’ATTIVITA’ DI TUTOR)

ESPERTO:
NO AVVISO AD EVIDENZA PUBBLICA (SONO DESIGNATI DIRETTAMENTE DALL’ISTITUTO LINGUISTICO)
Area formativa max 56% (80 euro/h * 60/80 ore) + eventuali  80 euro/h* 15h di formazione linguistica propedeutica 
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RUOLI E VOCI DI SPESA Cfr. pagg. 9/32 Avviso

DIRIGENTE SCOLASTICO: INCARICO DI DIREZIONE E COORDINAMENTO 
Area  direzione e coordinamento (max5%)
EVENTUALE FUNZIONE AGGIUNTIVA COME “TUTOR ACCOMPAGNATORE”: (NON 
PERCEPISCE COMPENSO AGGIUNTIVO OLTRE IL 5%) all’int erno di Direz. E Coordin. 

new
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Area formativa  56%  DOCENTI ESPERTI  E TUTOR (max 2) (comprende le 15 
h di formazione linguistica propedeutica)
� Area organizzativo gestionale 41%:
-Direzione e coordinamento  5%
-DSGA  4%
-Risorse umane (max 2 docente o ATA) 4% pro-capite
-Altre voci 24% (ATA – tariffario CCNL), assicurazioni, lettura del territorio, materiale 
didattico,  consumo, spese postali etc.) Eventuale riserva per spese viaggio,vitto e alloggio 
qualora non sufficiente budget area accompagnamento opzionale
�Area accompagnamento obbligatoria 3%= Pubblicità (Obbligatoria)
�Area accompagnamento opzionale : supporto HC (516,46 pro-capite): da inserire 
all’atto della presentazione o successivamente all’autorizzazione.
N.B. La scuola deve compilare e mantenere agli atti  il progetto didattico per alunni HC
-spese vitto, viaggio, alloggio.
-Certificazione da parte degli istituti linguistici , compresa quella dei tutor
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SPESE AMMISSIBILI (cfr. scheda finanziaria pag. 32 Avviso)

OBIETTIVO/AZIONE C1
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82.517,86
80 oredi percorso formativo articolato in 4 settimane in uno dei Paesi Europei

15 oredi formazione linguistica propedeutica – armonizzazione livello di 
partenza

62.642,86
60 oredi percorso formativo articolato in 3 settimane in uno dei Paesi Europei

15 oredi formazione linguistica  propedeutica – armonizzazione livello di 
partenza

MASSIMALE PREVISTO
Per modulo

DURATA PERCORSO FORMATIVO C1
per modulo
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MASSIMALI DI IMPEGNO PER MODULO

NON RIENTRANO NEL COSTO MASSIMO : 
� quota destinata al controllo di I livello in loco (se scuola campionata) 

sarà inserita dall’AdG del MIUR;
� Supporto alunni diversamente abili.

new
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Finalità/Destinatari: ALUNNI del TRIENNIO degli ist ituti del 2°ciclo con 
priorità per gli Istituti Tecnici e Professionali.

N.B.: Stage COERENTI con l’indirizzo di studi
classi III e IV : Percorsi di raccordo scuola/lavoro - attività di formazione e 

orientamento per lo sviluppo e rafforzamento competenze chiave; 
classi V : Percorsi di transizione scuola – lavoro per facilitare il 
proseguimento degli studi e/o l’inserimento dei giovani nel mondo del lavoro.

� Rispetto Avviso 5683/2011: apertura dei destinatari agli alunni classi III-IV 
� Preferibilmente esperienze all’interno del tessuto imprenditoriale della regione
� Possibili GEMELLAGGI con scuole del territorio nazionale da inserire nella 

descrizione delle “caratteristiche dei destinatari ”.
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OBIETTIVO/AZIONE C5 Tirocini e Stage
(in Italia e nei Paesi Europei)

new



14

Programmazione 2007/2013

•3 SETTIMANE 120/h CLASSI III-IV-V
•4 SETTIMANE 160/h CLASSI III-IV-V
•8 SETTIMANE 320/h SOLO CLASSI V
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DURATA PERCORSI FORMATIVI

SCELTA : DA 1 A 3 MODULI

+ 10 ORE (SESSIONE SVOLTA DA 
TUTOR AZIENDALE E/O 
SCOLASTICO) informazione su 
azienda sede di stage, qualità, 
normativa sicurezza, tutela salute e 
ambiente

PERIODO SVOLGIMENTO PERCORSI FORMATIVI
01/06/2012-30/10/2012

SISTEMAZIONE LOGISTICA: PREFERIBILMENTE “IN FAMIGLIA” (costituisce 
un ulteriore momento di pratica linguistica)

Sorveglianza : cfr nota MIUR 2209 11/04/2012 (criteri definiti OO.CC.)

Attivita’ culturali previste : VISITE A MUSEI, AD ISTITUZIONI, AD AZIENDE, 
PARTECIPAZIONE A SPETTACOLI TEATRALI , etc.

Rendicontazione entro il 15/11/2012

OBBLIGO CERTIFICAZIONE EUROPASS 
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DIRIGENTE SCOLASTICO: COME PER C1
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RUOLI E VOCI DI SPESA Cfr. pagg. 15/34 Avviso

TUTOR ACCOMPAGNATORI: Area formativa max 56% (30 €/h * 120/160/320 ore) + 
eventuali  30 €/h* 10h di formazione propedeutica allo stage. 
NUMERO: MAX 2 TUTOR
RECLUTAMENTO: ALL’INTERNO DEL PERSONALE SCUOLA (Tramite AVVISO) 
Cfr: Nota  MIUR AOODGAI/7501 del 30/04/2011 e nota USR prot.n. AOODRPU/3036 del 09/05/2012
FUNZIONI: SUPPORTO AGLI ESPERTI IN QUALITA’ DI TUTOR D’AULA, 
REGISTRAZIONE PRESENZE, MONITORAGGIO, …
Solo per alunni III/IV (minorenni) obbligatoria la presenza tutor per tutto il periodo.

TUTOR AZIENDALI: n. 1 da imputare al 56% (30 €/h). 
Eventuali Tutor aziendali aggiuntivi (max 3 ) da retribuire a carico dell’area 
accompagnamento opzionale. Voce “Supporto aggiuntivo opzionale tutor d’azienda” .
NO AVVISO AD EVIDENZA PUBBLICA (DESIGNATI DALL’AZIENDA)

RISORSE UMANE (docente o ATA) Max 2: SUPPORTO IN SEDEIN SEDE al TUTOR 
ACCOMPAGNATORE, REG. PRESENZE, MONITORAGGIO ETC.  
Retribuzione da CCNL



�Area formativa  56 %: TUTOR  SCOLASTICO (max 2) - TUTOR AZIENDALE (MAX 1)  
(comprende le 10 h (30€) di formazione propedeutica) 

�Area organizzativo gestionale 41%:
-Direzione e coordinamento  5%
-DSGA  4%
-Risorse umane (max 2 docente o ATA) 4% pro-capite. Retribuzione da CCNL
-Altre voci 24% (ATA – tariffario CCNL), assicurazioni, lettura del territorio, materiale 
didattico,  consumo, spese postali etc.) Eventuale riserva per spese vitto, viaggio e 
alloggio qualora non sufficiente budget area accompagnamento opzionale
�Area accompagnamento obbligatoria 3%= Pubblicità
�Area accompagnamento opzionale : 
- supporto HC (516,46 pro-capite) :da inserire all’atto della presentazione o 
successivamente all’autorizzazione.
N.B. La scuola deve compilare e mantenere agli atti  il progetto didattico per alunni 
HC
- Supporto aggiuntivo opzionale (Tutor aziendale max 3 (30 €/h)
- spese vitto, viaggio, alloggio e trasferimenti . Stage quattro settimane per 15 allievi + 
2 tutor accompagnatori.

U
S
R
 p
e
r 
la
 P
u
g
li
a
 –
U
ff
ic
io
 I
II
 –
P
o
li
t i
c
h
e
 F
o
rm
a
ti
v
e
 e
 r
e
te
 s
c
o
l a
s
ti
c
a
 –
U
.O
.  
II
 F
o
n
d
i  
s
tr
u
tt
u
r a
li
 d
e
ll
’U
n
io
n
e
 E
u
ro
p
e
a OBIETTIVO/AZIONE C5

SPESE AMMISSIBILI (cfr. scheda finanziaria pag.34 Avviso)
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195.514,29
320 ore di percorso formativo articolato in 8 settimane

10 oredi formazione propedeutica alla conoscenza della tipologia di 
azienda

98.025,00
160 ore di percorso formativo articolato in 4 settimane

10 oredi formazione propedeutica alla conoscenza della tipologia di 
azienda

73.121,43
120 ore di percorso formativo articolato in 3 settimane

10 oredi formazione propedeutica alla conoscenza della tipologia di 
azienda

MASSIMALE PREVISTO
per modulo con soggiorno o in un Paese 
europeo o comunque di tipo residenziale

DURATA PERCORSO FORMATIVO C5
per modulo
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MASSIMALI DI IMPEGNO PER MODULO
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18.000,00
320 ore di percorso formativo articolato in 8 settimane

10 oredi formazione propedeutica alla conoscenza della tipologia di 
azienda

9.000,00
160 ore di percorso formativo articolato in 4 settimane

10 oredi formazione propedeutica alla conoscenza della tipologia di 
azienda

6.750,00
120 ore di percorso formativo articolato in 3 settimane

10 oredi formazione propedeutica alla conoscenza della tipologia di 
azienda

MASSIMALI 
Sole spese vitto e trasferimenti per 

modulo da realizzarsi in ambito 
provinciale

DURATA PERCORSO FORMATIVO C5
In ambito provinciale per modulo
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MASSIMALI DI IMPEGNO PER MODULO
PER STAGE IN AZIENDE DELLA STESSA PROVINCIA

OBIETTIVO/AZIONE C5

NON RIENTRANO NEL COSTO MASSIMO : 
� quota destinata al controllo di I livello in loco (se scuola campionata) sarà

inserita dall’AdG del MIUR;
� Supporto alunni diversamente abili.

new
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NATURA DEI SERVIZI E PROCEDURE DI GARA:

Soggetti che erogano servizi di formazione = es istituti linguistici (C1)  o  aziende 
sede di stage (C5) : NO GARA solo  indagine di mercato o contatto diretto con le aziende
N.B. C1/ C5  non è consentito alcun COSTO di interme diazione sui servizi di 
formazione.

Soggetti che erogano servizi di vitto e alloggio e di viaggio:
� procedura di gara obbligatoria per fornitura serviz i  sopra soglia comunitaria ex      
art 125 del D.L. 163/2006 (procedura aperta/ procedura ristretta/procedura 
negoziata )   
� forniture servizi sotto soglia comunitaria PARI O S UPERIORE A 40.000,00 euro: 
Affidamento in economia art. 125 c. 9 D.Lgs. 163/200 6 (cottimo fiduciario =  
CONSULTAZIONE DI ALMENO 5 OPERATORI ECONOMICI)
�forniture servizi sotto i 40.000,00 euro: art. 34 D .I. 44/2001 (Comparazione di 
almeno 3 preventivi)

N.B. per agenzie che erogano servizi di viaggio o t our operator : Obbligo verifica 
regolarità documentazione DURC/ documentata capacità tecnico-professionale
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Fasi comuni



NB: rispetto di quanto contenuto negli artt. 33 e 40 del D.I. 44/2001 per quanto riguarda " le 
procedure e i criteri di scelta del contraente, al fine di garantire la qualità della prestazione, 
nonché il limite massimo dei compensi attribuibili in relazione al tipo di attività e all'impegno 
professionale richiesto". 

PUNTI FOCALI PUNTI FOCALI 

COINVOLGIMENTO - FATTIBILITA ’

COINVOLGIMENTO

�dell'intera comunità scolastica 
�in fase di progettazione e realizzazione 
�al fine di condividerne finalità, obiettivi e risultati.

FATTIBILITA ’

� numero di tutor sufficiente per i moduli da richiedere
� collaboratori scolastici per lo svolgimento delle eventuali attività in sede 
� personale amministrativo disposto ad effettuare eventuali ore di straordinario 

�il Dirigente Scolastico e il DSGA accertino
preventivamente la disponibilità del personale 
docente e del personale ATA ad assumere oneri
aggiuntivi oltre il normale orario di servizio. 
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PUNTI FOCALI PUNTI FOCALI 

CRITERI DI AMMISSIBILITA’

� risultino correttamente inserite nel sistema informativo
� siano presentate entro i termini previsti (vale la data dell’inoltro on line );
� indichino gli estremi della delibera del Collegio dei docenti , (cfr.nota 

MIUR AOODGAI/6999 del 23/04/2012 ovvero la data del ibera potrà
essere compresa tra la data del preavviso 21/02/201 2 fino al 28/05/2012
scadenza del bando). .

� Siano destinati ad allievi del triennio  (classi III –IV- V)
� inseriscano nella sezione di “Caratteristiche del progetto” tutti gli elementi 

inerenti le caratteristiche dell’intervento da realizzare, finalizzate alla 
individuazione dei destinatari, risultati attesi e specifiche condizioni di 
attuazione

� provengano da istituzioni scolastiche statali la cui tipologia rientri tra i 
beneficiari individuati dall’ Avviso 6693/2012 e siano correttamente destinate.

Pag. 23 avviso
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PROCEDURA DI SBLIDATURAPROCEDURA DI SBLIDATURA

ATTENZIONE: richiesta sblocco dell’Inoltro 
del Piano Integrato

SOLO 

on-line

nel caso non venga re-inoltrato entro i termini indicati dalla Circolare, il Piano 
Integrato “sbloccato” non verrà preso in esame dai Nu clei di valutazione

� Gestione Interventi

� nuova area
tramite cui inoltrare la 

richiesta di “sblocco inoltro”

ATTENZIONE 

Le richieste potranno essere accettate ed evase, solo ed esclusivamente alle 
seguenti condizioni: 
• dovranno essere inoltrate e gestite esclusivamente dall’apposita area del 
sistema on line
• dovranno  pervenire entro e non oltre la data di conclusione d el bando ed entro 
l’orario di lavoro dell’Assistenza Tecnica (dal lun edì al venerdì ore 9-13/14-17 ). 

HELP-DESK
ANSAS 

1/2
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PROCEDURA DI SBLIDATURAPROCEDURA DI SBLIDATURA

ATTENZIONE: richiesta sblocco dell’Inoltro 
del Piano Integrato  

sarà precisa responsabilità del Dirigente Scolastico e/o del DSGA  ed entro la 
data prevista dal Bando, provvedere al re-inoltro 

Nel caso in cui si richieda l’annullo dell’inoltro del Piano Integrato , l’help 
desk provvederà necessariamente di default a sbloccarlo

Il Piano integrato, anche dopo l’eventuale nuovo inoltro , deve essere
stampato , nella versione pdf, firmato, protocollato ed inviato all’USR 
Puglia, Ufficio III – U.O. 2 – Fondi Strutturali dell ’Unione Europea.
Una copia del Piano deve essere conservata agli Atti dell’Istituto.

ATTENZIO
NE 

USR Puglia

2/2
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PROCEDURA DI SBLIDATURAPROCEDURA DI SBLIDATURA

Procedura a sistema 

new

1/3

1. Il Dirigente Scolastico o DSGA  accedono al sistema con le loro username e password 
istituzionali.

2. Cliccando sul menu di sinistra sul bottone “Monitoraggio e Controllo ”, accedono ad un 
sottomenu dove la funzione di loro interesse è “Gestione richiesta di sblocco ”.
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PROCEDURA DI SBLIDATURAPROCEDURA DI SBLIDATURA

Procedura a sistema 

new

2/3

3. Visualizzano la seguente schermata
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PROCEDURA DI SBLIDATURAPROCEDURA DI SBLIDATURA

Procedura a sistema 

new

3/3

4. A questo punto è necessario compiere le seguenti operazioni:
• cliccare su “Stampa il modulo di richiesta sblocco “ e stampare il pdf 
• apporre manualmente sulla stampa numero e data di p rotocollo della richiesta
• far apporre la firma al Dirigente Scolastico
• scannerizzare il pdf (dimensione max del file 4 Mb) 
• cliccare a sistema su “compila la richiesta di sblocco inoltro piano”,  compilare la maschera 

seguente (fig.18)  inserendo tutti i dati richiesti , fare  l’upload del file scannerizzato (il sistema 
accetta un solo file in allegato ),  e salvare .

La scuola riceverà in automatico da sistema un feedb ack di conferma via e-mail 
all’indirizzo istituzionale della scuola
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PUNTI DI ATTENZIONE
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� Tutor accompagnatori : anche > 2 purché con costi rientranti nel massimale di 
area formativa e accompagnamento opzionale (C1);
� Tutor aziendale : contratto stipulato direttamente dalla scuola o, in alternativa, 
dall’azienda. In tal caso l’azienda rimette alla scuola fattura contenente indicazione 
del nominativo del tutor e delle ore di formazione effettuate (C5);
� Ammessa la stipula di convenzione di stage con le a ssociazioni di categoria, 
nel caso alunni che svolgono stage presso più aziend e stesso settore (C5), 
NESSUN COSTO PER L’ASSOCIAZIONE;
� COSTI SERVIZI ESTERNI per organizzazione AMMESSI (e s. Tour Operator) 
(C1-C5)
� SPESE DI VIAGGIO: Obbligo di conservare agli atti FA TTURE COMPLETE DI
CARTA DI IMBARCO E/O BIGLIETTI TRENI/BUS (C1-C5);
� AUTORIZZAZIONE DI 2 MOD. SU 3 SECONDO RISORSE 
� MANCATA AUTORIZZAZIONE: possibile CAUSA mancata com unicazione 
revoche dei progetti o mancato adempimento delle pr ocedure in gestione 
finanziaria. 



TERMINI PER LA TERMINI PER LA 
PRESENTAZIONE DELLE PRESENTAZIONE DELLE 

PROPOSTEPROPOSTE

Prot. n. AOODGAI/ 6993 del  29/04/2011

Dal 2/05/2012 al 28/05/2012

U
S
R
 p
e
r 
la
 P
u
g
li
a
 –
U
ff
ic
io
 I
II
 –
P
o
li
t i
c
h
e
 F
o
rm
a
ti
v
e
 e
 r
e
te
 s
c
o
l a
s
ti
c
a
 –
U
.O
.  
II
 F
o
n
d
i  
s
tr
u
tt
u
r a
li
 d
e
ll
’U
n
io
n
e
 E
u
ro
p
e
a

C5
•ATTUAZIONE: 01/06/2012 -30/10/2012
•RENDICONTAZIONE: 15/11/2012

ATTUAZIONE/CHIUSURA 
PROGETTI

Nota MIUR AOODGAI/7694 
del 04/05/2012

C1
ATTUAZIONE: 01/06/2012-15/10/2012
RENDICONTAZIONE: 30/10/2012


