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la Sardegna, la Toscana, I” Umbria, il Veneto

LOREO SEDI
Al Referenti regionali per la formazione dei dirigenti
scolastici
LORO SEDI
Oggetto: Formazione dei dirigenti scolastici neo assunti — Organizzazione della seconda

sessione dei Seminari Interregionali

La presente nota fa seguito alla riunione svoltasi il 23 aprile u.s. con i Referenti di ciascun
Utticio scolastico regionale coinvolto nell’attivita formativa e dove, allo scopo di garantire la
maggiore efficacia possibile e una sostanziale omogeneita dei prossimi Seminari interregionali,
sono stati condivisi alcuni punti essenziali che in questa sede pare utile ricordare.

Obiettivo dei seminari

I seminari interregionali di maggio, intenzionalmente orientati al lavoro puntuale ed esclusivo sui
Rapporti di autovalutazione, intendono conseguire I'obiettivo di supportare tutti i dirigenti
scolastici nella definizione del proprio Rapporto che dovra essere consegnato entro il mese di
giugno. Al tal fine verranno trattati specifici casi di studio basati sulle esercitazioni preliminari
svolte dai Dirigenti scolastici autocandidati,

Schema di riferimento per ’organizzazione dei Seminari

11,30 Apertura ‘
- 12 | Ilpercorso dei NeoDs e il SNV. la situazione
G attuale e le tappe future
[ primi riscontri dalla lettura dei RA ¢ le prime
0 richieste di attenzione per tutti i Dirigenti
clg PAUSA
13,30/16,30 GRUPPI DI LAVORO

[ presente schema dovra essere opportunamente integrato secondo le informazioni di dettaglio
relative a ciascuno dei Seminari e sviluppato d’intesa con il Comitato Tecnico scientifico

I gruppi di lavoro
[ partecipanti verranno suddivisi in 5/6 gruppi di lavoro (in relazione al numero e alla logistica) per
una lettura/analisi/discussione su un rapporto di autovalutazione svolto da uno dei Dirigenti
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scolastici autocandidati a svolgere 'esercitazione. Ogni gruppo avra un coordinatore individuato dal
Comitato Tecnico scientifico.

Sara opportuno predisporre la preventiva suddivisione dei partecipanti in ciascuno dei gruppi di
lavoro individuati.

E’ necessario che ogni ambiente predisposto per I’adeguata accoglienza dei gruppi di lavoro sia
dotato di sistema di video proiezione

Modalita di lavoro nei gruppi
- Inapertura il coordinatore definisce gli obiettivi e le modalita di lavoro nel gruppo:

- Il neods autocandidato presenta il proprio RA seguendo una scaletta condivisa con il
supporto del Mentor;

- I'neo dirigenti componenti del gruppo intervengono alla luce del proprio lavoro e della
propria esperienza (la finalitd non € concentrarsi sul RA presentato bensi utilizzarlo come
caso per chiarire il lavoro da svolgere entro giugno).

- 1l coordinatore sintetizza e conclude

Partecipanti
Oltre ai dirigenti scolastici di nuova nomina ¢ consigliata la partecipazione dei mentor che hanno
collaborato alla stesura dei RA oggetto di presentazione.

Calendario dei Seminari

Data 7 Luogo | Macroarea | Numero partecipanti
JI { presunto

20 maggio | Firenze Toscana e Emilia Romagna 267

21 maggio | Mestre Veneto e Friuli - 140

27 maggio | Roma Lazio, Basilicata, Marche, Puglia, Umbria, 214

Sardegna
30 maggio | Torino Piemonte e Liguria 236
Inviti

Ogni UUSSRR sede del seminario provvedera alla definizione di dettaglio di ciascun programma
nonché all’inoltro della relativa comunicazione di invito ai partecipanti.

Nel rimanere a disposizione per ogni eventuale necessita di ulteriore chiarimento, si
ringrazia per la collaborazione.




