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….Omissis 

   Il Presidente propone, quindi,  di procedere, in vista del colloquio, alla predisposizione  di una 
griglia di valutazione che preveda i seguenti parametri di valutazione: 
 

• correttezza e precisione espositiva 
• conoscenza specifica degli argomenti 
• capacità di articolare interconnessioni argomentative e di problematizzare. 
 

 
 Viene, pertanto, predisposta la seguente griglia di valutazione.  
 

 
GRIGLIA DI 

VALUTAZIONE 

 
1 – 6 

SCARSO 

 
7 – 11 

INSUFF. 

 
12 – 13 

SUFFIC. 

 
14 

BUONO 

 
15 – 17 

SIGNIFICATI- 
VAMENTE 

APPREZZABILE 

 
18 – 19 

OTTIMO 

 
20 

ECCEL-
LENTE 

 
 

TOT. 

correttezza e 
precisione espositiva 

        

conoscenza specifica 
degli argomenti 

        

capacità di articolare 
interconnessioni 
argomentative e di 
problematizzare 

        

 
TOTALE 

        

 
 

              La griglia di valutazione sarà inserita nello statino che sarà compilato, per ciascun candidato, in sede 
di colloquio.  

Sulla base del punteggio conseguito nel colloquio e del punteggio riferito alla valutazione 
dei titoli, sarà predisposta la graduatoria di merito. 

Al riguardo, si stabilisce che, a parità di punteggio nella graduatoria di merito, verrà 
attribuita la precedenza al candidato più giovane di età, in applicazione della normativa vigente in 
materia di pubblici concorsi. 

 
Omissis……….. 

 
 
                              F.to LA COMMISSIONE  
 


