All/2 al D.D.G. 25.6.2015 – prot. N. 6660
MODIFICA CONVENZIONE 
TRA
Il Dirigente dell’Ufficio …………..   -  Ambito territoriale per la provincia di …………., C.F. …………..…..), 
dott. ….......................................................(per incarico del Direttore Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale 
per la Puglia)
E
L’Ente “.................................................................”, con sede legale a ......................... in via ...................., n. ....... 

C.F............................, gestore della scuola primaria paritaria “……..…………………” funzionante a……..… in 

via ………………n. ,  legalmente rappresentato da………………..… …….C.F. ………………(o suo delegato);
VISTA la legge 10 marzo 2000, n. 62 recante norme per la  parità scolastica;

VISTO il decreto-legge 5 dicembre 2005, n. 250,  convertito  con  modificazioni  dalla  legge  3 febbraio 2006, 
n. 27, ed in particolare l’art. 1-bis, con il quale le scuole non statali sono state ricondotte alle due 
tipologie di scuole paritarie e di scuole non paritarie;
VISTO il D.M.  29  novembre  2007, n. 267  -  regolamento   contenente  le  modalità  procedimentali   per  il 
riconoscimento della parità scolastica e per il suo mantenimento, ai sensi della succitata legge di 
conversione n. 27/06; 
VISTO il D.P.R. 9 gennaio 2008, n. 23 -  regolamento recante norme in materia di convenzioni con le scuole 
primarie paritarie;
VISTO il D.M. 10 ottobre 2008, n. 83, che definisce le linee guida di attuazione del succitato D.M. n. 267 /07;

VISTO il D.M. 10 ottobre 2008, n. 84, che definisce le linee applicative del suddetto D.P.R. n. 23/08;
VISTO il D.M. 22.4.2015, prot. n. 313 - di cui all’art. 1, comma 636 della legge 27 dicembre 2006, n. 296- recante 
i criteri e i parametri per l’assegnazione dei contributi alle scuole paritarie per l’anno scolastico 2014/2015, che all’art. 6 “Scuole primarie paritarie convenzionate”, commi  3 e 4,  recita: “Nuove convenzioni, o modifiche alle convenzioni in atto per aumento di classi e di ore di sostegno, potranno essere stipulate solo in presenza di risorse disponibili destinate alle scuole primarie, avendo assicurato comunque l’assegnazione dei contributi a tutti i gradi di scuole, nel rispetto delle priorità di cui all’articolo 3, e per l’handicap ai sensi del successivo art. 8” (comma 3); “Resta fermo che alle scuole primarie già parificate è erogato un contributo non inferiore a quello corrisposto per le classi e le ore di sostegno convenzionate sulla base della convenzione di parifica in corso all’entrata in vigore della legge 3 febbraio 2006, n. 27 di conversione, con modificazioni, del decreto-legge 5 dicembre 2005, n.250” (comma 4); 
VISTO il decreto di riconoscimento della parità;
VISTA la convenzione stipulata il  ………………..,  ai sensi del D.P.R. n. 23/2008; 

RITENUTO di dover modificare la suddetta convenzione per le variazioni intervenute nel corrente anno 
scolastico 2014/2015, secondo i criteri di cui ai citati commi 3 e 4 dell’art. 6 del D.M.  22.4.2015; 
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1
 
Nell’anno  scolastico  2014/2015  alla  Scuola  primaria  paritaria “……………………………….” funzionante in  …………..………..…………………………... ,   via ………......................n. …. ,                  viene  assegnato  un  contributo  pari  a  € ......................................................... per:
- n. ......  CLASSI   frequentate  da almeno  10  alunni,  a  ciascuna  delle  quali  viene  corrisposto  un  contributo di  € .19.367,00  per  un  totale di  € ..............................;
- n. ….. ORE  DI  SOSTEGNO,  a ciascuna delle  quali viene  corrisposto  un contributo di  € 806,95   per  un totale di  € .......................... .
Art. 2
 
Il soggetto gestore si obbliga a:

a) mantenere la sede legale, o la residenza se persona fisica, in Italia o in uno Stato membro dell’Unione Europea;

b) mantenere i requisiti previsti dalla legge 62/2000;

c) affidare il coordinamento delle attività educative e didattiche ad un soggetto in possesso dei titoli culturali e professionali non inferiori rispetto a quelli previsti per il personale docente operante nella scuola;

d) stipulare contratti di lavoro del personale docente come previsto dalla legge 62/2000.
Art. 3

 Il soggetto gestore si obbliga altresì a trasmettere all’Ufficio Scolastico Regionale ogni anno entro 30 gg dall’apertura dell’anno scolastico:

a) l’elenco alfabetico degli alunni iscritti a ciascuna classe ed effettivamente frequentanti, comprensivo di dati anagrafici;

b) l’indicazione del numero degli alunni iscritti e certificati ai sensi della 104/1992 nonché, per ognuno di essi, il numero di ore di sostegno riconosciute dal Gruppo di Lavoro per l’Handicap istituito presso gli Uffici di ambito territoriale dell’Ufficio Scolastico Regionale Puglia, in base ai medesimi parametri secondo cui si indicano le ore di sostegno per gli alunni con handicap frequentanti le scuole statali.
Art. 4

 L’Ufficio Scolastico Regionale si obbliga a corrispondere al soggetto gestore il contributo annuo nella misura fissata con decreto dal Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, da erogare in tre rate. Detto contributo è annualmente determinato con decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, di cui all’art. 1, comma 636 della legge 27 dicembre 2006, n. 296.

Art. 5
 
La presente convenzione può essere soggetta ad eventuali modifiche a seguito dell’aumento o della diminuzione del numero delle classi funzionanti, delle ore di sostegno o per modificazione dei parametri dei contributi fissati annualmente dal decreto ministeriale di cui all’art. 1, comma 636 della legge 27 dicembre 2006, n. 296.

Art. 6

 La presente convenzione ha valore a decorrere dall’anno scolastico 2014/2015 e per un massimo di nove anni e si considera tacitamente rinnovata, all’inizio di ogni anno scolastico successivo, salvo che intervenga disdetta o rinuncia nei termini di cui all’art. 4 del DPR 9 gennaio 2008, n. 23. 
Art. 7

 La presente convenzione si risolve di diritto nel caso in cui venga revocata la parità scolastica alla scuola primaria paritaria “……………………...........................…….”.

In caso di grave irregolarità di funzionamento, l’Ufficio Scolastico Regionale - previa verifica della sussistenza dell’irregolarità e diffida ad adempiere - può risolvere la presente convenzione.

Art. 8

 La presente convenzione viene registrata a cura del soggetto gestore con oneri a suo carico.
………………………, data …………………
               IL LEGALE RAPPRESENTANTE 
IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO  __
               (o suo delegato con specifica procura 

                da allegare al presente atto)


 (timbro della scuola e firma leggibile)
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